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ПОЛОЖЕНИЕ 

 

о рабочей (творческой или инициативной) группе 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Северная сказка» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.   Общие положения 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность рабочих (творческих 

или инициативных групп) сотрудников, организуемых в муниципальном бюджет-

ном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Северная сказка» 

(далее -Учреждение), разработано в соответствии с Уставом Учреждения. 

1.2. Рабочая (творческая или инициативная) группа - форма организации деятель-

ности сотрудников учреждения по разработке и внедрению нововведений, обес-

печивающих режим развития Учреждения  по приоритетным направлениям. 

1.3. Рабочая (творческая или инициативная) группа организуется по производ-

ственной необходимости. Состав рабочей (творческой или инициативной) груп-

пы, цель ее организации утверждаются приказом заведующего. 

1.4. Участие в рабочей (творческой или инициативной) группе не должно наносить 

ущерб основной деятельности сотрудников. 

1.5. Деятельность сотрудника в рабочей (творческой или инициативной) группе 

стимулируется согласно действующего положения о фонде надбавок и доплат 

Учреждения. 

1.6. Срок данного положения не ограничен. Настоящее положение действует до 

принятия нового. 

 

2. Цели и задачи организации  

2.1. Рабочая (творческая или инициативная) группа организуется с целью решения 

уставных задач Учреждения. 

2,2. Основными задачами рабочей (творческой или инициативной) группы яв-

ляются: 

 активизация профессиональной деятельности и педагогической позиции;  

 повышение качества образования в Учреждении;  

 выработки решений по выявлению и устранению проблем, препятствующих 

качественной  реализации образовательных программ дошкольного обра-

зования Учреждения; 

 выявление, стимулирование и повышение профессионального потенциала 

сотрудников. 

 

3. Функции  

3.1. Функции рабочей (творческой или инициативной) группы определяются в 

соответствии с целью организации и поставленными задачами. 

 

4.  Состав и организация деятельности  

4.1. В состав рабочей (творческой или инициативной) группы входят сотрудни-

ки Учреждения, желающие участвовать в ее деятельности. 

4.2. Руководитель и секретарь группы выбирается большинством голосов чле-



нов рабочей (творческой иди инициативной) группы из числа ее участников. 

4.3. Организация деятельности рабочей (творческой или инициативной) группы 

осуществляется на основе плана работы, являющегося частью годового плана 

работы Учреждения. 

4.4. Заседания рабочей (творческой или инициативной) группы оформляются 

протоколом. 

4.5. Рабочая (творческая или инициативная) группа информирует коллектив о хо-

де и результатах своей деятельности на Общем собрании коллектива и/или на за-

седании Педагогического совета. 

4.6. Общее руководство деятельностью    рабочей (творческой или инициатив-

ной) группы осуществляет заведующий Учреждением. 

  

 


